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1- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS
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¢) Estrutura organizacional:
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Quanto 4 estrutura, o quadro de pessoal da Camara Municipal de Chapeco é composto
por vereadores, servidores efetivos, servidores comissionados ¢ estagiarios. Ao final do exercicio
de 2020 o quadro era composto por 21 vercadores, 76 servidores, além de 08 estagidrios.

O funcionamento do Setor de Controle Interno é na mesma cdificagdo ¢ no mesmo
hordrio da Cémara Municipal de Chapeco. com expediente das 13h as 19h. A sede de Poder
Legislativo estd localizada na Rua Marechal Bormann, n® 320-E. no Centro de Chapeco/SC.

d) Competéncias institucionais:

As principais normas juridicas que regem este Poder Legislativo Municipal sio:
- Constituigio Federal da Repablica Federativa do Brasil

- Lei Orgdnica do Municipio de Chapecé

- Regimento Interno da Cimara Munici pal de Chapecd

As competéncias do Poder Legislativo estio estabelecidas na Lei Orgdnica do Municipio
de Chapeco de 04 de abril de 1990, publicada ¢ disponibilizada no Diario Oficial dos
Municipios. no sife da Camara Munici pal de Chapecd e no Sistema de Leis Municipais.

Z - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE

a) programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:
a.1 - identifica¢iio do programa

101 — Apoio Legislativo
Agdo: Coordenagiio e Manutenciio das Atividades Legislativas.

a.2 - comparagio das metas fisicas e financeiras previstas ¢ as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as agdes nio realizadas ou realizadas parcialmente

Facultado pela Portaria N. TC-6/2021 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2020, a serem apresentadas em 2021

a.3 - contingenciamento de despesas no exercicio (limita¢do de empenho — art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razies, indicando os efeitos provocados na gestio
oreamentaria ¢ as consequéncias sobre os resultados planejados

No exercicio de 2020 nfo foi necessaria a limitagio de empenho, tendo em vista que as
transferéneias financeiras foram suficientes para atendimento a programacdo estabelecida nos
instrumentos de planejamento, e que a entidade utilizou somente 2.3917% dos valores
Constitucionais a que tinha direito.

2.4 - informagies sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razoes que motivaram estes registros

No ano de 2020 ndo houve necessidade de reconhecimento de passivos por insuficiéneia
de créditos ou recursos.




2.5 - as razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados ¢ nio
processados por mais de um exercicio financeiro

No exercicio de 2019 houve inscrigiio de Restos a Pagar Processados no valor de RS
78.829.30 e foram pagos em 2020 com recursos que ficaram disponibilizados. Houve g
mserigio de Restos a Pagar ndo Processados no valor de R$ 29.510,09, deste valor, foram
liquidados ¢ pagos a quantia de R$ 27.810,49 no exercicio de 2020 com recursos que licaram
disponibilizados. sendo que o valor restante de RS 1.889,60 foi cancelado e o recurso disponivel
loi transferido ao Poder Executivo no proprio exercicio de 2020. Houve Obrigagdes a curto
brazo para serem recolhidos no Valor de R$2.550.09 que foram recolhidas em 2020 com
recursos que ficaram disponibilizados.

No exercicio de 2020 a Camara de Vereadores de Chapecd teve mmscrigdio em Restos a
Pagar Processados, em Restos g Pagar néio Processados e demais Obrigagdes a curto prazo para
serem recolhidos, conforme segue disposto no quadro a seguir:

| Restos a Pagar Processados RS 81.678,07
Frosinet - Frosi Informatica Lida R$ 2.075,00]
| Pés-Dados Coméreio e Servicos de Assisténcia R$ 950,00
Radio Soc Oeste Catarinense Lida R$ 6.000,00
'Radiodifuso Indio Conds Lida | R$ 6.000.00
| Sati Telecom Lida R$ 665,00
.Lunccr Solugdes em Informatica Ltda RS 655,00
| Lancer Solugdes em Informatica Ltda . R 555,000
Lancer Solugdes em Informatics Ltda | E.5 660,00 |
IRM(}S Participagdes Lida R§ 50.334.95
DNA Teenologia I tda RS 374,30
|Orbenk Administragio e Servigos Itda _ R$ 12.708.82
BS Audio Lventos Ltda R$ 700,00
IRcsms a Pagar nio Processados R$ 17.002.13
BS Audio Eventos Ltda | RS 1.485,13
Dalva Regina Barichello R$ 15.577.00]
| Demais Obrigacies de Curto Prazo _ RS 2.728,44
INSS retido | RS 1.592,33 |
| Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRY R$ 153,1 3
Imposto Sobre Servigos retido — 1SS | RS$ 294.87'
!churo de vida retido R$ 592,74,
| Rendimentos de aplicagées financeiras R% 95,37
N

Deste valor a Instituicao disponibilizou recursos para o referido pagamento e
recolhimento no exercicio de 2021




3 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS F TE RCEIRIZACAO DE MAO DI
OBRA

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes piiblicos (agentes politicos, ser-
vidores ¢ militares) vcupantes de cargos cfetivos, comissionados, empregos piblicos, con-
tratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros titulares e estagiarios, dis-
criminando os comissionados que sio titulares de cargo efetivo ou emprego piblico, bem
como o8 valores consolidados na folha de pagamento, meés a més:

Facultado pela Portaria N. TC-6/2021 que trata das prestagoes de conlas relativas ao
exercicio [inanceiro de 2020, a serem apresentadas em 2021.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdiciona-
da por meio de contratos de terceirizacio de servigos, contendo o posto de trabalho ocupi-
do, bem como as despesas totais das contratacies, meés a mes:

Facultado pela Portaria N, TC-6/2021 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2020, a serem apresentadas em 2021.

¢) demonstrative dos beneficios previdencidrios, informando a quantidade de agentes pii-
blicos (agentes politicos, servidores ¢ militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementagdes de aposentadoria ou pensio ao valor percebido do Regime Geral da Pre-

vidéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamen-
to, més a més:

Facultado pela Portaria N. TC-6/2021 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2020, a serem apresentadas em 2021,

d) discriminaciio da remuneraciio mensal ¢ anual paga a membros de diretoria, conselho de

administraciio e conselho fiscal, incluindo hinus, participacio em lucros ¢ a qualquer outro
titulo:

Facultado pela Portaria N. TC-6/2021 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio linanceiro de 2020, a serem apresentadas em 2021.

4 - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIA DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIC,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENE-
RE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS F RESPECTIVOS BF.
NEFICIARIOS

No exercicio de 2020 as entidades que receberam contribuiciies foram a Unido dos Vercadores de Santa Ca-
tarina (LIVESC) ¢ a Associagio de Camaras M unicipais do Oeste (ACAMOSC).
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5-1IN FORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) informagies sohre valores anuais das despesas realizadas referentes g aquisieies ¢
contratagies de bens e Servigos, por modalidade de licitagio, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagiin:

Facultado pela Portaria N, TC-6/2021 que trata das prestagoes de contas relativas ao
exercicio financeira de 2020, a serem dapresentadas em 2021

b) indicacio do orgiao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XII, da Lei n® 8.066/1993;

Facultado pela Portaria N, TC-6/2021 que trata das presiacdes de contas relativas ap
exercicio financeiro de 2020, a serem apresentadas em 2021,

Em consonancig com a Lei n® 8.666/93, ¢ ()rgém Oficial de Imprensa para as publicagies
legais e divulgacio dos Atos do Poder Legislativo ¢ o idrio Oficial dos Municipios (DOM),
instituido pela Resolugdo n® 6 de 18 de dezembro de 2015 o alterada pela Resolugdo n® 8 de 20
de dezembro de 2016,

¢} informacgies sobre as recomendacdes expedidas pelo drgio de controle interno ¢ as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: recomendagices expedidas ne exereicio

(descricio  (a recomendacio; providéncias adotadas:  setor responsivel  pely  ——

implemen tacio; sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Relaciona-se g seguir informagdes sobre 45 Tecomendagdes expedidas pelo orgio deo
Controle Intermno, além das providéneias adotadas no excrcicio de 2020,

Recomendacio expedida

]_ A5 110

fmalivas referente aos estagiarios

Melhorias n

Recomendagio: S
tPrv:n.-'iu:l&nuizi.f. adotadas: 4[ Alteragio das normativas internas quante ao assunto, com eriagdo da
| | Resolugao MD 0712020, |
avel; Recursos Humanos

| Setor respons

| Sintese das providéncias; | Verificagio Junio ao setor de Recursos Humanos dos procedimentos exlgidos
| pela Lei dos Estagidrios na qual as hormativas internas estavam em
I_ desacordo, edigao de sugestio de normativa e posterior aprovagdo pela Mesg

LDIJ'D[UI'H. B
| Resultados | obtidos: | Adequagio das normativas internas & Leij 11, 788, de 25 de setembro de 2008 |
| Recomendacio expedida ::::j___f:_____::::“::':_f:_1‘
Recomendagio: solicitagio de declaragiio de bens ¢ rendas anualmente S
Providéncias adotadas: | Envio a0 Tribunal de Contas das declaragies de Bens o Rendas do ]

o o _} Presidente, bem como alualizagiio das d_euﬁ:r_ﬁgs_dm_ﬂcﬁhyca.

Setor responsdvel: Reeursos Humanos, — —
I_Simcs;e das providéncias: Llaboracio da Instrugao Normativa n"02/20240, solicitagio das declaragées du—l
| bens ¢ rendas a0 Presidente, agentes politicos e demais servidores. En vio ao |
| Tribunal de Contas g declaragio de bens e rendas do Presidente o
ades i ——-rquivamento junto ao setor de &quﬁwm@@mwﬂtﬂrﬂ@a_
hh:suflndus; obtidos: —'_f-";duquapai{: a0 solicitado pela Lei 8.429/92 e Instrugiio Normativa N_TC 0l e
— o200 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Cataring. |
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Recomendacio:

Implantagio da Lei Geral de Proteciao de Dados no ambite da Cimara
Municipal.

Providéncias adotadas:

Criagio de grupo de estudos para verificacio dos procedimentos a serem
adotados.

Setor responsavel:

Crabinete da Presidéncia

Sintese das providéncias:

| primeira reunido do grupo, foi designado encarregado. Atualmente o grupo |

Emissio de recomendagio para implantagio da 1.GPD, sendo posteriormente
emitida a portaria 7172020 criando um arupo de estudos. Ocorrendo a

encontra-se em fasc de estudos para realizagiio do relatorio.

| Resultados obtidos:

L

Cumprimento da Lei 13.709/2018 que. quando efetivamente implantada na
Cémara Municipal, protegerd os dados pessoais geridos pelo ente,

Recomendagdes eﬁ:édidn

Recomendagio:

Verificagio das normas de seguranga no trabalho, com a analise de itens
como iluminagio adequada, poluigdo sonora, altura do monitor. entre oulros,

'rovidéncias adotadas:

Encaminhado junto a Secretaria Geral ¢ Procuradoria Juridica, _

| Setor responsavel:

Presidéncia / Recursos Humanos

Sintese das providéncias;

Contratagdo de empresa especializada na elaboragio de laudos {LTCAT,
PCMS0 ¢ PPRA)

Resultados o bridos:

Flaboragio dos laudos exigidos pela NR 7 e 9.

Recomendagies expedida B i : % SR
Recomendagio: Verificagdo das normas de seguranga no trabalho, com a andlise de ilens
comao iluminagao adequada, poluicao sonora. altura do monitor, entre outros, |
| Providéncias adotadas: Encaminhado junto a Secretaria Geral € Procuradoria Juridica.
Selor responsivel: Presidéncia / Recursos Humanos )
Sintese das providéncias: | Contratagio de empresa especializada na claboragio de laudos (I.TCALL
_ PCMSO e PPRA) _ .
[ Resultados obtidos: Elaboracao dos laudos exigidos pela NR 7 ¢ 9, ]

d) Recomendagies pendentes de atendimento e justificativas para o scu niio cumprimento

(descrigio  de

recomendacio;

providéncias  adotadas; setor responsivel pela

implementagiio; sintese da providéncia adotada ¢ dos resultados obtidos):

Relaciona-se a seguir informagées sobre as recomendagdes pendentes, porém, que nio
comprometem as atividades nem os controles existentes, mas que podem resultar em melhorias a

médio e longo prazo.

Recomendagies para atendimento

| Recomendagio:

Revisio no contrato de telefonia

Providéncias adotadas:

Encaminhado junto 4 Presidéncia e Sctor de Compras e Licitagdes,

Setor responsavel:

Presidéncia / Compras e Licitagdes

Sintese das providéncias:

| com o atual plano, visto o alto valor com chip nio utilizados.

Rever o contrato de telefonia movel ¢ suas clausulas para diminuir o gasto

| Resultados obtidos:

Em andlise para revisio coniratual,

Rccqménda:;ﬁeé para atundime_r_uu"

Recomendaciio:

| servidores efetivos o possuem, devendo haver cobertura para os demsis

Revisiio do contratn de seguro de vida, tendo em vista que somente os

funcionarios da Camara.

Providéncias adotadsas:

Encaminhado junto 4 Secretaria Geral e Procuradoria Juridica




I:F»utor responsavel; Secretaria e Procuradoria Juridica
Sintese das providéncias: Elaboragio de parceer do Controle Interne no exercicio de 2019, verificagio |
das normas relativas aos contralos de seguro de vida dos servidores e
cstagiarios da Camara, com os ajusles necessarios conforme a legislagio
vigente. . :

Aguardando reuniiio com todos os servidores, _

[ Resultados obtidos: | e ——

Recomendagdes para atendimento

Recomendagio: ! Necessidade de colocagio de cimeras de seeuranga nos pontos de entradp o
saida do edificio da Cimara e proximo ao registro de ponto, com o ohjetivo
de controle efetivo dao registro de frequéncia e jornada de trabalho dos

servidores,
| Providéncias adotadas: Encaminhada solicitacin junio a Presidéncia
Setor responsivel: Presidéncia/lnformitica

Sintese das providéncias: | Sy gestao de implantagio de cimeras de seguranga em pontos importantes do
prédio da Cémara, na busca de seguranea € controle da jornada de trabalho.
Realizado orgamento pelo setor de informitica ¢ encaminhado proposta com
detalhamento téenico das cimeras ao gabinete da Presidéncia,

Resultados obtidos: Aguardando autorizagio de COMmpra.
. Recomendacics para atendimento R s _ i ety
Recomendagio: 'Purtici]mg:ﬁn do Controle Interno na fase interna dos procedimentos

licitatorios, no intuito de orientar acerca da escolha da modalidade,
possibilidade de dispensa ou inexibilidade. além da documentagio pertinente
e, que deve acompanhar o processo.
_Pru_vidt“;lﬁiaﬂ:lmudan:_ Encaminhamento a0 setor de Compras e Licitacaes
| Setor responséavel: Compras ¢ Licitacoes i

Sintese das providéncias: Sugestio de participagio do setor de Controle Interno. de forma prévia aos

procedimentos licitalérios, no intuito de prevenir erros ¢ corrigir possiveis
—— | problemas posteriores. : N

Resultados obtidos: Aguardando manifestagio para novos encaminhamentos e edicao de norma
| interna regulamentando o assunto, '

_-'Tti:mmcndugﬁes para atend@nm-

Recomendagao: _Baixa do saldo contabil da conta 1.2.3.2.) U6.05-Estudos e projetos ]
| Providéncias adotadas: Encaminhamento ao Presidente por meio de relatorio de auditoria, i
_Setor responsdvel: Conlabilidade ¢ Gabinete da Presidéncia ]
_Sintese das providéncias: | [ waminhamento ao Presidente da recomendagio.

Resultados obtidos: Serd encaminhado novamente ao Presidente da proxima gestio por motivo
Lo do atual niio possuir tempo hibil para realizagio do procedimenta,

| Recomendagdes para atendimento S
| Recomendagiio: _]__x_umﬂgﬁu_ma Lei 7.383/2020 — Lei das Milhagens

| Providéncias adotadas: Encaminhamento ao Presidente ¢ solicitaciio de parecer juridico.
_Setor responsdvel: Financeiro ¢ Gabinete da Presidéncia _ . |
Sintese das providéncius: | Fstudo da possibilidade de aplicacio da normativa, junto ao sctor Financeiro.,
Licitagdes e fornecedor atual contratado para aguisigio de passagens.
Elaboragao de recomendacdo conjunta demonstrando os pontas inapliciveis
da referida Lei, '
—— | Encaminhamento & Presidéncia que solicitou parccer jurfdico.

| Resultados obtidos: __| Pendente de adequagio da Lei 7.383/2020 para que possa ser aplicada.




| Recom enﬂm;ﬁu 'cxpedidé

Recomendaciio: Melhor normatizagiio dos procedimentos quanto ao Patriménio, 5
Providéncias adotadas: Edigio de manual do Patriménio
| Setor responsdvel: Patrimdnio

Sintese das providéncias: | Estudo das normativas vigentes quanto ao assunto. Visando unifica-las em
um Gnico manual e incluir pontos que ndo sio apresentados nas normativas
atuais da entidade.

| Resultados obtidos: Encontra-se ainda em fase de claboragfio, a ser finalizado em 2021,

Cabe salientar que as recomendagdes siio coerentes e oportunas. na busca de melhoria de
controles ¢ otimizagao das atividades, além da necessidade de garantir a eficiéncia da gestio dos
setores administrativos e financeiros da Camara Munici pal de Chapeco.

6 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACTONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0OS ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DOS
ESTADOS E DOS MUNICIP1OS)

No exereicio de 2020 ndo houve contratos de gestio na Camara Municipal de Chapeca,

7 - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE g
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

No exercicio de 2020 ndo houve termos de parceria celebrados na Camara Municipal de
Chapeco.

Chapeco/SC, 31 de dezembro de 2020.
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Presidente da Ca ! ra Municipal de Chapeca



