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1 - INFORMACOLS GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVFEIS

4) Informacies Gerais:

‘Eatidade; . TR Camara de Vercadores de Chapeco
FONBI: e 83.831.719/0001-00 _
(Endereco: - 0T _| Rua Marechal Bormann n® 320-11
_-',_I‘n:ln;"ﬁ_:il'w:::'_ S 1 (49) 3361-1400

E-mail:

secretatiageral wieme.sc.oov.br

EIt.m Flﬂrﬁn icn:

| www.eme.sc.gov. br

b) Rol dos Responsaveis:

L

qResp-ons&vcl | Presidente da Camara
| Nome | Jodo Maria Marques Rosa |
CPE 194.866.859-91

- Cargo/Tungio

Vercador/Presidente

Periodo de Gestdo .

01/01/2021 4 317122021

Ato de nomeaciio

Termo de Posse Definitiva

Data da nomeacio

01/01/2021

| Ato de exoneragdo e data

i Enderego residencial

Rua Quatorze de Agosto, 669 1, Bairro Santa Maria, Chapecﬁ
SC

E-mail

dr.joao@eme.se.gov. br

¢) Estrutura organizacional:

Organograma do Poder Legislativo

T ([ MEsA DiiIoRA )
:és Um Haoe] ([ aniers )
TR e
PRESIDENTE | Jodo Maria Marques Rosa \ ‘
_Tn-’fCEuPRES;DEN’]'E S Addao Valeir Teodoro o
| I" SECRETARIO - Wilson Junior Cidrio
[ 2° SECRETARIO Valdemir Antdnio Stobe




Quanto a estrutura. o quadro de pessoal da Camara Municipal de Chapecd ¢ composto
por vereadores, servidores efetivos, servidores comissionados e estagiarios. Ao final do exercicio
de 2021 o quadro era composto por 21 vereadores, 75 servidores. além de 08 estagiarios.

O luncionamento do Setor de Controle Interno é na mesma cdificagdo ¢ no mesmo
hordrio da Camara Municipal de Chapeco, com expediente das 13h as 19h. A sede de Poder
Legislativo esta localizada na Rua Marechal Bormann, n® 320-E. no Centro de Chapecd/S(

Bl

d) Competéncias institucionais:

As principais normas juridicas que regem este Poder Legislative Municipal sio:
- Constituigdo 'ederal da Republica Federativa do Brasil

- Lei Orgdnica do Municipio de Chapecd

- Regimento Interno da Camara Municipal de Chapeco

As competéncias do Poder Legislativo estio estabelecidas na Lei Organica do Municipio
de Chapeco de 04 de abril de 1990, publicada ¢ disponibilizada no Didrio Oficial dos
Municipios, no site da Camara Municipal de Chapecd e no Sistema de Teis Municipais,

2 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE —

a) programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:
a.1 - identificaciio do programa

101 — Apoio Legislativo
Agio: Coordenagiio ¢ Manutengio das Atividades Legislativas.

a.2 - comparagio das metas fisicas ¢ financciras previstas ¢ as realizadas, em valores
nominais ¢ relativos, justificando as acoes nio realizadas ou realizadas parcialmente

Facultado pela Portaria N, TC-0016/2022 que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022,

a.3 - contingenciamento de despesas no cxercicio (limitagio de empenho - art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) ¢ suas razies, indicando os efeitos provocados na gestio
or¢amentiria e as consequéncias sobre os resultados planejados

No exercicio de 2021 néo foi necessdria a limitagéo de empenho, tendo em vista que as
transleréncias financeiras foram suficientes para atendimento 4 programagio csiabelecida nos
instrumentos de planejamento, ¢ que a cntidade utilizou somente 2.3768% dos valores
Constitucionais a que tinha direito.

a.4 - informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de eréditos ou recursos, e as razies que motivaram estes registros
E—
No ano de 2021 nio houve necessidade de reconhecimento de passivos por insyficiéneia
de créditos ou recursos. '

-



a.5 - as razdes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados ¢ nio
processados por mais de um exercicio financeiro

No exercicio de 2020 houve inscricio de Restos a Pagar Processados no valor de R$
81.678,07 e foram pagos em 2021 com recursos que ficaram disponibilizados. Houve a
mscrigio de Restos a Pagar niio Processados no valor de RS 17.062.13, e foram liquidados ¢
pagos no exercicio de 2021, também com recursos que ficaram disponibilizados. Houve
Obrigagdes a curlo prazo para serem recolhidos no Valor de R$ 2.72 8,44 que foram recolhidas
em 2021 com recursos que ficaram disponibilizados.

No exercicio de 2021 a Camara de Vereadores de Chapecéd teve inscricio em Restos a
Pagar Processados, em Reslos a Pagar niio Processados e demais Obrigagdes a curto prazo para
serem recolhidos, conforme segue disposto no quadro a seguir:

Restos a Pagar Processados RS 71.270.35 |

RMGS Participacdes Lida : RS 56.500,00
| Pos-Dados Coméreio ¢ Servigos de Assisténcia R$ 720,00
'Sati Telecom Lida RS ﬁﬁiﬂﬂi

Orbenk Administragio e Servigos Lida R$ 9.214.05!
Lancer Solugdies em Informatica 1tda . R$ 635,00
! Lancer Solugdes em Informdtica Lida ! R$ 55570

Lancer Solugdes em Informatica I.ida R$ 66000

DNA Tecnologia Lida RS 3?4.3(!!

MHNLET Telecomunicagies Lida . RS 1.867.50
|Claro S.A | R$ 60,00

Restos a Pagar nio Processados R% 22,197,59|

Empresa Brasileira de Correios ¢ Telegrafos R$ 70.30
E{Ji Movel S.A i 300,00

MBM Seguradora SA E:’JJ[}I
Zeus Equipamentos [.ida R$ 2&?‘2(1._595
%ZCUS Equipamentos [.tda RS 1.015,00
'Demais Obrigacies de Curto Prazo L RS 9.977.28

INSS retido RS 1.178.54)

Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF | L 112.}%4i
| Imposto Sobre Servicos retido — 1SS R$ 214,28
:T{Clldimt‘nmﬁ de aplicagdes financeiras ' RY 8.471,62
Tu't.;;i. Sk i i — R s S | R$ 1”344572!

Deste valor a Instituigio disponibilizou recursos para o rcl‘a:ridlf'} pagamento ¢
recolhimento no exercicio de 2022. | P !

]
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3 - INFORMACOES SOBRE A GESTAOQ DE PESSOAS E TE RCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA

a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes piblicos (agentes politicos, ser-
vidores ¢ militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos, con-
tratados por tempo determinado (art. 37, IX, C 'F), consclheiros titulares ¢ estagidrios, dis-
criminando os comissionados que siio titulares de cargo efetivo ou emprego pablico, hem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Facultado pela Portaria N. TC-0016/2022 que trata das prestacoes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdiciona-
da por meio de contratos de terceirizagio de servigos, contendo o posto de trabalho ocupa-
do, bem como as despesas totais das confratagoes, més a mes:

Facultado pela Portaria N. TC-0016/2022 que trata das prestagies de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022

¢) demonstrativo dos beneficios previdencidrios, informando a quantidade de agentes pii-
blicos (agentes politicos, servidores ¢ militares) inativos/aposentados, de pensionistas ¢ de
complementag¢ies de aposentadoria ou pensio ao valor percebido do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamen-
to, més a més:

Facultado pela Portaria N. 'TC-0016/2022 que trala das prestagies de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022,

d) diseriminaciio da remunera¢io mensal e anual paga a membros de diretoria, conselho de
administragiio e consclho fiscal, incluindo binus, participacio em lucros e a qualquer outro
titulo:

Facultado pela Portaria N. TC-0016/2022 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

4 - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIA DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENE-
RE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRAN SFERIDOS E RESPECTIVOS BE-
NEFICIARIOS

o exercicio de 2021 as entidades que receberam contribuigties foram a Unido dos Vercadores de Santa © -
tarina (U'VESC) e a Associaciio de Céimaras Municipais do Ceste LACAMOSC),

Excrcicio: 20
: S Rt da Teanateie " Fotmalizacao (Conventn.. - S
Entidade Beneficiada _{Subﬁ_‘_ﬂqcﬁg; Avxilio, o i lcrmpdePar;_;unaﬁjTermu dei Valor ml:r?iﬁi;‘]l':_]-" srion
o Contribulggoy G Cooperagioete.} G
[UVESC © Contribuigio . T107/2018 ) 6.840,00
ACAMOSC ' Contribuigdo ' 7107:2018 36.000,00)
' Total R ] i 42.850.00




5 - INFORMACOLES SOBRE LICITACOES F CONTRATOS

a) informagies sobre valores anuais dus despesas realizadas referentes a afuisigdes e
contratacoes de bens ¢ Servigos, por modalidade de licitagio, bem como as decorrentes de
dispensas ¢ inexigibilidades de licitacio:

Facultado pela Portaria N. TC-0016/2022 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021 4 serem apresentadas em 2022

b) indicaciio do orgio de imprensa oficial, nos termos do art, 6°, XITI, da Lei n® 8.666/] 993:

Facultado pela Portaria N TC-0016/2022 que trata das prestagoes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 202 I, a serem apresentadas em 2022,

O Orgio Oficial de Imprensa para as publicagdes legais e divul gacio dos Atos do Poder
Legislativo é o Diario Oficial dos Municipios (DOM). instituido pela Resolugdo n® 6 de 18 fe
dezembro de 2015 e alterada pela Resol ucio n® 8 de 20 de dezembro de 2016,

¢) informacies sobre as recomendagies expedidas pelo drgio de controle interno e as
providéncias adotadas no excrcicio, demonstrandg: recomendagies expedidas no exercicio
(desericin  da recomendaciio;  providéncias adotadas;  setor responsivel  pela
implem entacio; sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Relaciona-se g seguir informagdes sobre as recomendagdes expedidas pelo orgio de
Controle Interno, além das providéncias adotadas no cxercicio de 2021, !

| Recomendagio expedida T S
Recomendagio; o PECLEIIE_HI':J__CE']II‘E]CEELHJL.T_]%I‘EE e R _—'
rprﬁid_e“m_iﬂtﬂ"ﬂﬂlﬁf_ lh@-‘ﬂlwkﬂ:ﬁi‘bﬂﬂﬂl_ﬂtﬁwiidti N
Setor responsdvel: IFEI'L*TE‘iEI_GUI'EI[ o

Houve comunicacio forma aos envolvidos g convocagio para que nio seja
mais  aulorizada g convocagdo de servidor durante o gozo do saldo |
remanescenic da tonvacacio de [érias, conforme determnina o Art.7] dn|
- _|£ﬂ1@1lu_d:};§crlid£Pﬁ_bliﬂ de Chapeco. o
Até 0 momento pode-se verificar o cumprimento do determinado, :;cndn—l
monitorado pela Unidade de Controle Interno  para que nio m:urr'n|
L | reincidéncias

| Sintese das providéncias:
| Resultados obtidos:

- e
Recomendagio expedida S R e L
Recomendagdo: | Raixa de cheques ndocompensados T
Providéncias adotadas: Recomendacio Para que ocorra a  paixag dos cheques  antigos  nio
!__ ——— | compensados - |
Setor responsavel: _Contabilidade ¢ Financeiro

Em auditoria. foj verilicado que constavam cheques ndio uum]}ermndns—l

referente aos anos de 20153 ¢ 2017, os quais ja encontram-se prescritos e |
| fazendo com que ocorresse divergéneias entre o saldo bancirio ¢ o contdhil,

Dessa maneira,houve autarizagio do  Presidenie por meio de portaria |

s ._Iﬂw_ﬂ'rﬂlﬂ baixa destes. o S

| Resultados obtidos: J_Cn;_mIiLmﬁdEiu saldo bancario com a contabilidade. |

| Sintese das providéncias:

5

| Recomendagbes expedida e R 3
I-R::mmr:nda:;ﬁn: T.\'m'iﬁr;zlgﬁu de servidores com registro no MEL { Microempreendedor

Lﬂ“u___ﬁ@@ﬂ__________#ﬁi___
—T| b



otadas:
| Sefor responsivel:
Sintese das providéncias:

_ | Encan

tinhado ao Presidente para ciéne
Presidéncia / Recursos Humanos

i

e servidores possuiam registro no MEL
[8. Dessa maneira, a Unidade de
dente para que tomasse ciéncia dos |

Verificagio, apos a admissio, de qu
sendo vedado pela LC 617720
Interno expediu oficio ao Presi
recomendou que o Controle Interno notilicasse os servi
baixassem a empresa ou fossem exonerados,

Os servidores notificados aptaram por realizar a baixa da empresa. sendo
concedido  prazo  para regularizacio e posteriormente verilicado  que
re_aljy@nﬂm[x_adu_mdﬂitm ﬂtmﬂﬁ@iﬂugﬁ&t‘ﬂudﬁ Individual)

Controle
atos ¢ esie
dores para que ou

| Resultados obtidos:

(Z'nn@nidmleﬂrﬁ!.ﬁ1@lﬁrﬁx

x ]

- Recomendagies para

Recomendagao:

atendimento

Revisiio no conirato de

lelelonia

| Providéncias adotadas:

citagdes,

Encaminhado junto 4 Presidéncia e Setor de Compras ¢ Lj

Setor responsavel:

Presidéncia / Compras e | JAcitaches

| Sintese das providéncias:

Rever o contrato de telefonia ir o gasto

com o atual plano, visto o alio

movel e suas cliusulas para diming
valor com chip niio utilizados.

L Resultados obtidos:

| Nédo houve a renovagdo do contrato referente aos telelfones celulares

[ R s oo |
'ﬂﬁﬂl}‘ﬂﬂ“_ﬁ'&&.@‘.“ﬂ—‘.ﬂﬂ'ﬂ‘iﬂ!._ﬁ e S e
Recomendacio:; Necessidade de colocagio de cimeras de SCEUrANCH nos pomntos de entrada e

saida do cdificio da Camara e Proximo ao registro de ponto, com o objetive
de controle efetivo do registro de frequéncia e Jornada de trabalho dos
- servidores. o R
Providéncias adotadas: _Encaminhada solicitagao junto a Presidéncia - oo B
| Setor responséivel: _| Presidéncia/Informética o R
Sintese das providéncias: Sugestdo de implantacio de cimeras de seguranga em ponios importantes do
prédio da Camara, na busca de stguranca e controle da jornada de trabalho.
Realizade orgamento pelo setor de informética e encaminhado proposta com
— | detalhamento técnico das cimeras a0 gabinete da Presidéncia. S
LRERU]lE‘IdUH obtidos: Realizada a compra e instalada g5 cimeras
___________________ NCEE
d) Recomendagies pendentes de atendimento e justificativas para o seu nio cumprimento
(descrigin  de recomendagio;  providéncias adotadas;  sctor responsivel  pela
implementacio; sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Relaciona-se a sepuir informagdes sobre as recomendagies pendentes, porém, que nio
comprometem as atividades nem os controles existentes, mas que podem resultar em melhorias g
médio e longo prazo.
|_Recnmm;aqﬁn para atendimento : B s
Recomendagio: | Reyisao das gratificagdes concedidas aos servidores - o _

Providéncias adotadas: Recomendagiio ao gestor para que verifique a conformidade das concessoes
o | de pratificacio, R - ]
| Setor responsavel: Gabinete da Presidéncia e Recursos Humanos
Sintese das providéncias: Cientiticagdo do Presidente, por meio de relatério de auditoria, da existénein
de gratificagdes que ndo condizem com as tuncoes realizadas pelos servidores
que as receberam e outras nio definem quais as alividades que os servidores
devem realizar, O presidente acusou o recebimento da auditoria ¢ solicitoy
que fossem tomadas as medidas cabiveis, dessa manciga, esta Unidade
————— | encaminhou para ciéncia a Sceretiria Geral

¢ posteriormentel também ao novo
I

=i



Secretario Geral. pois houve alteragio deste responsavel.

Resultados obtidos: Ainda ndo foram tomadas todas as medidas corretivas, sendo que estio em
andamento, alguns servidores voltaram a realizar as atividades pelas quais
_ | recehem gratificagdo e outras ainda restam pendentes.

| Recomendacies para atendimento :
Recomendaciio: II lerceirizagdo de Pessoal
Providéncias adotadas:

Apontamento por meio de auditoria sobre a terceirizagiio de pessoal por meio
de contrato com a empresa Orbenk conforme Pregdo 08/2019 ¢ Cortrato |
| 01/2021. - '
Setor responsavel: Presidéncia / Secretaria Geral _ : _ _ ]
Sintese das providéncias: Apontamento por meio de auditoria sobre a lerceirizagio de pessoal por meio
de contrato com a empresa Orbenk conforme Pregio 082019 e Contrato
U1/2021. Essa contrataciio j4 era realizada em oulros anos, poréim constatou-
se que com a alteracio da nomenclatura da contratagio. que se enquadrava na
situagho de lerceirizagiio de pessoal.

| A Unidade de Controle Interno recomendou que fosse colocado em extingio
0 cargo terceirizado ou que fossem convocados por melo de concurso
publico, Na contabilidade é demonstrado corretamente como terceirizacin de
[ | pessoal.

| Resultados obtidos: . Ainda nido houve nenhuma medida concreta sobre o assunto |
Cabe salientar que as recomendagies sio cocrentes o oportunas, na busca de melhoria Jo

controles ¢ otimizagdo das atividades, além da necessidade de garantir a eficiéncia da gestio dos

setores administrativos ¢ financeiros da Cimara M unicipal de Chapeco.

6 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOLS RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DOS
ESTADOS E DOS MUNICTPIOS)

No exercicio de 2021 nio houve contratos de gestio na Cimara Municipal de Chapeeo.

7 - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES J {.TRISDICIGNAI}.-_\S
QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA) '

No exercicio de 2021 ndo houve termos de parceria celebrados na Cémara Municipal de
Chapeco.

Chapeco/SC, 31 de dezembro de 2021,

|/ / )
VAN
Lo A £ '
AJOAO MA MARQUES ROSA
Prc'&idﬁenl:l;i’ila ‘amara Municipal de Chapecé
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