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RESOLUCAO N° 18, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Cria o Programa de Integridade e Compliance na
Camara Municipal de Chapeco e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o Plendrio aprovou e fica promulgada a seguinte
Resolugao:

CONSIDERANDO as normas da Constituicio Federal de 1988, que norteiam a
atuagdo da Administragdo Publica, notadamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, com especial atencdo a probidade no modo de agir de seus
agentes publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a ética, a transparéncia ¢ a
responsabilidade na Camara Municipal de Chapeco;

CONSIDERANDO a importancia de prevenir e combater atos de corrup¢ao, fraudes
e irregularidades na gestdo municipal;

CONSIDERANDO o Compromisso Institucional pela Integridade firmado entre o
Ministério Publico de Santa Catarina e a Camara Municipal de Chapeco;

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Programa de Integridade e Compliance no ambito da Camara
Municipal de Chapeco, com o objetivo de promover a ética, a transparéncia e a integridade no
Poder Legislativo Municipal, além das diretrizes para elabora¢do do Plano de Integridade e
Compliance (PIC).

Art. 2° O Programa de Integridade e Compliance consistira em um conjunto de
medidas, agdes e controles internos voltados para a prevengdo, deteccdo e combate a atos de
corrupgao, fraude e irregularidades.

Art. 3° Para os efeitos do disposto nesta Resolugao, considera-se:

I - Programa de Integridade e Compliance: conjunto de politicas, praticas e
procedimentos implementados, com o objetivo de promover e garantir a conformidade com leis,
regulamentos, normas éticas e padrdes internos, visando a criar um ambiente ético, transparente e
responsavel, reduzindo os riscos de comportamento, fraudes, corrup¢ao e violagdes legais;

IT - Alta Administracdo: responsaveis pelo comprometimento e apoio ao Programa de
Integridade e Compliance, que ocupam os mais altos cargos de lideranca e tomadas de decisdes no
Poder Legislativo Municipal, sendo a Mesa Diretora e o (a) Secretério (a)-Geral;

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/B3J3zHCr utilizando a chave '73195694"'



Cdamara
Municipal
de Chapeco

Il - Controles internos: sistemas, politicas e procedimentos estabelecidos para
garantir a eficiéncia, a integridade, a transparéncia e a conformidade das operagdes municipais,
sendo implementados para assegurar que os recursos publicos sejam utilizados de forma apropriada
e de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, visando evitar fraudes, erros € ma administragao
dos recursos publicos;

IV - Instancias de governanga: responsaveis pela implementacdo e supervisao das
iniciativas do Plano de Integridade e Compliance;

V - Agente de Integridade: servidor designado como Auxiliar de Controle Interno
dentro de cada setor que apoiard a implementacdo e a evolugdo do Programa de Integridade e
Compliance da Camara Municipal de Chapecd, representando seu setor nas discussoes;

VI - Riscos de Integridade: vulnerabilidades que podem favorecer ou facilitar
situacdes de quebra de integridade, como por exemplo, a ocorréncia da pratica de fraudes, atos de
corrupgao, conflitos de interesses, desvios de conduta, nepotismo, dentre outras;

VII - Gestdo de riscos: processo estruturado e continuo para identificar, avaliar,
monitorar, mitigar e gerenciar os riscos que podem afetar a consecucdo dos objetivos e o
desempenho das atividades;

VIII - Identificagdo de riscos: processo de identificar, listar e analisar todas as
possiveis ameagas ou eventos que podem afetar as operagdes, os objetivos e as responsabilidades da
Camara Municipal de Chapeco, auxiliando a administracdo a tomar decisdes € a promover a
resiliéncia e a eficiéncia no municipio;

IX - Classificacdo de riscos: processo de categorizacdo de riscos identificados, com
base em critérios predefinidos, de acordo com a sua importancia, probabilidade de ocorréncia,
possiveis impactos, entre outros fatores relevantes que facilitam a priorizagdo e o gerenciamento
eficaz dos riscos;

X - Tratamento de riscos: desenvolvimento de estratégias e planos para aceitar,
mitigar, transferir ou evitar os riscos identificados;

XI - Monitoramento de riscos: acompanhamento continuo dos riscos para garantir
que as medidas de tratamento estejam funcionando conforme o planejado e para identificar novos
riscos que possam surgir;

XII - Plano de Integridade: documento estratégico aprovado pela Alta Administragdo
que estabelece um conjunto organizado de medidas a serem efetivadas em determinado periodo de
tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade,
tragando as principais medidas e metas e relacionando os responsaveis pela implementagao,
gerenciamento e monitoramento das acdes nas respectivas areas;

XIII - Apetite a riscos: nivel de risco que a Camara Municipal de Chapecd esta
disposta a aceitar na busca de seus objetivos institucionais, considerando o equilibrio entre
oportunidades e ameacas, de forma compativel com os principios da integridade, legalidade,
eficiéncia e moralidade administrativa.

Art. 4° No desempenho das atividades e procedimentos relacionados ao Programa de
Integridade e Compliance, os servidores da Camara Municipal de Chapec6 devem adotar as praticas
e comportamentos éticos, agir de forma responsavel e transparente e cumprir rigorosamente as
politicas e procedimentos estabelecidos no programa.

Art. 5° Para cumprimento do disposto no art. 4°, os servidores municipais deverao:
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I - conhecer e seguir as politicas e procedimentos estabelecidos no Programa de
Integridade e Compliance, incluindo o Codigo de Etica e Conduta dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Chapecod e o Codigo de Etica e Decoro Parlamentar dos Vereadores da
Céamara Municipal de Chapeco, bem como as politicas de anticorrupcao;

I - participar regularmente de treinamentos e capacitagdes relacionados a integridade
e compliance para compreender as politicas e regulamentos;

IIT - conhecer o canal de dentlincias e relatar imediatamente qualquer suspeita de ma
conduta, irregularidade, corrupg¢ao, ou violagao do programa;

IV - cooperar plenamente com auditorias internas ou externas relacionadas a
integridade e ao compliance, fornecendo documentacao e informagdes necessarias;

V - desempenhar um papel ativo na promogao de uma cultura organizacional ética e
de integridade.

Paragrafo tinico. E fundamental que os servidores compreendam a importancia de
seu papel e sigam os objetivos estabelecidos no Programa de Integridade e Compliance,
contribuindo para uma gestao publica mais eficiente e transparente.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Secao I
Objetivos do Programa Integridade e Compliance

Art. 6° Sdo objetivos do Programa de Integridade e Compliance da Camara
Municipal de Chapecd, entre outros:

I - promover a adogdo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevencao, a
detecgdo, a punicdo e a correcdo de fraudes e atos de corrupcao;

IT - incentivar o cumprimento de leis, regulamentos e normas aplicaveis, com o
objetivo de evitar infragdes legais e consequéncias adversas;

IIT - motivar o comportamento ético e integro por meio de orientagcdes e campanhas
referentes aos temas de integridade;

IV - estabelecer mecanismos que responsabilizem os servidores municipais € os
gestores por suas agdes e decisdes, promovendo a prestagdo de contas a sociedade;

V - incentivar o uso adequado dos canais de denuncia;

VI - fomentar a transparéncia ativa e o acesso a informacao, facilitando a fiscalizacao
por parte da sociedade;

VII - fomentar a cultura de controle interno na busca continua por sua conformidade,
minimizando possiveis riscos contra a administragao;

VIII - reforcar e aprimorar os mecanismos de comunicagdo, auditoria,
monitoramento e avaliagdo para identificar e mitigar os riscos de integridade e compliance;

IX - reduzir os riscos de fraudes, desperdicios e ma gestdo de recursos municipais,
resultando em economicidade de recursos financeiros.

Secao 11
Eixos do Programa de Integridade e Compliance
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Art. 7° O Programa de Integridade e Compliance sera estruturado nos seguintes

I - comprometimento e apoio da Alta Administracdo;

IT - existéncia de Comité de Integridade e Compliance na Camara Municipal de
Chapec¢;

IIT - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos de integridade;

IV - monitoramento continuo.

Paragrafo tinico. O comprometimento e o apoio da Alta Administracdo deverdo estar
refletidos em elevados padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e agdes para
disseminagdo da cultura de integridade no 6rgao.

Secao 111
Estruturacio do Programa de Integridade e Compliance

Art. 8° O Programa de Integridade e Compliance seréd estruturado pelo Plano de
Integridade e Compliance (PIC).

CAPITULO 111
DO PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 9° O Plano de Integridade e Compliance sera elaborado em ciclos bianuais (de
dois em dois anos), tendo como ponto de partida os resultados alcangados no Plano anterior.

Art. 10. Na construcdo do Plano de Integridade e Compliance serdo observadas as
seguintes fases:

I - identificagao e classificacdo dos riscos;

IT - defini¢do das medidas de tratamento dos riscos identificados;

III - estruturagao do Plano de Integridade e Compliance;

IV - elaboracdo da matriz de responsabilidade;

V - aprovagao do Plano pela Alta Administracdo municipal,

VI - aprimoramento e monitoramento do funcionamento do Plano de Integridade e
Compliance.

§ 1° A fase de identificacdo dos riscos € composta pelo tratamento das informagdes
obtidas, dentre outros, por meio dos seguintes canais:

I - atendimentos da Ouvidoria;

II - respostas aos quesitos dos controles internos;

IIT - pesquisas e entrevistas realizadas com servidores.

§ 2° A implementag¢ao das medidas de tratamento dos riscos identificados devera ser
discriminada na matriz de riscos e pautar-se-a pela ética, razoabilidade, eficiéncia, economicidade,
inovagdo e equilibrio entre o impacto dos riscos para os objetivos organizacionais e a probabilidade
de sua ocorréncia.

§ 3° Compete a Camara Municipal de Chapeco o dever de utilizar os recursos e
esforgos necessarios para promover a¢des de comunicagdo, treinamentos, aperfeigoamentos, cursos
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e campanhas orientativas e educativas visando a mitigacdo dos riscos definidos como prioritarios, a
melhoria e a continuidade do Programa e ao acesso a informacao.

§ 4° Os ajustes e reavaliacdes visam a melhoria do desempenho do Programa de
Integridade e Compliance, analisando seus resultados mediante monitoramento em ciclos de
aperfeicoamento continuo.

Art. 11. O Plano de Integridade e Compliance sera estruturado, no minimo, por:

I - objetivos do plano;

I - caracterizagdo geral do Orgdo ou Entidade;

IIT - identificagdo e classifica¢ao dos riscos de integridade;

IV - medidas de tratamento ou mitigacao das fragilidades identificadas com prazos e
responsaveis;

V - formas de monitoramento, atualizag¢ao e avaliacdo do Plano;

VI - instancias de governanga.

Art. 12. Apds aprovados pela Alta Administracdo, o Plano e o Relatorio de Resultado
deverdo ser divulgados internamente para ciéncia e cumprimento pelos agentes publicos, assim
como deverdo ser publicados no site oficial da Camara Municipal de Chapecd, em aba especifica,
para acesso pelo cidadao.

§ 1° O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo visando ao seu
aprimoramento ¢ a melhora dos resultados esperados.

§ 2° Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo poderdo apresentar
sugestdes para o aprimoramento das ag¢des contidas no Plano de Integridade.

Art. 13. A Alta Administracdo deve garantir recursos humanos e orgamentarios
apropriados para a formulacdo e gestdo do Plano de Integridade.

Secao 11
Do Plano de Integridade e Compliance (P1C)

Art. 14. O objetivo principal do PIC ¢ a promogao da ética, transparéncia, legalidade
e responsabilidade na gestdo publica municipal como um todo.

Art. 15. O PIC consistird em um conjunto de medidas, agdes e politicas voltadas para
a prevengao, detec¢do e combate a atos de corrupgao, fraude e irregularidades na gestao da Camara
Municipal de Chapeco.

Art. 16. O PIC ficara a cargo do Comité de Integridade e Compliance, que sera
responsavel por elaborar, implementar ¢ monitorar as agdes previstas no plano.

Art. 17. A fase de monitoramento do PIC sera realizada ao longo do cumprimento
das agdes previstas e documentadas por meio dos seguintes Relatorios:

I - relatorio Parcial de Resultados do Plano de Integridade e Compliance (RPPIC) -
apos doze meses da publicacdo do PIC;

II - relatério Final de Resultados do Plano de Integridade e Compliance (RFPIC) - ao
final da vigéncia do ciclo do PIC.
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CAPITULO IV
DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 18. Os membros do Comité serdo designados por Portaria especifica.

Art. 19. A participagdo no Comité ndo serd remunerada a nenhum titulo, constituindo
servigo publico relevante.

Art. 20. Sdo prerrogativas do Comité de integridade e Compliance:

I - ter assegurada a inviolabilidade de seus instrumentos de trabalho, de sua
correspondéncia escrita, eletronica e telefonica, desde que relativas ao exercicio da fungao;

II - examinar, em qualquer area ou setor da Camara Municipal de Chapeco,
documentos e autos de processos, findos ou em andamento, assegurado o amplo acesso a obtengao
de copias, com possibilidade de tomar apontamentos.

Paragrafo unico. Quando estiverem sujeitos a sigilo ou segredo de justica, o acesso
aos documentos e autos de processo se dard mediante justificativa fundamentada, registro de acesso
e assinatura de termo de confidencialidade.

Art. 21. O Comité funcionara por prazo indeterminado.

Secao 11
Do Comité de Integridade e Compliance

Art. 22. O Comité de Integridade e Compliance (CIC) é um 6rgdo colegiado para
questdes relativas a integridade e compliance, sendo responsavel por coordenar e supervisionar a
implementagdo e o funcionamento do Programa de Integridade e Compliance da Camara Municipal
de Chapeco.

Art. 23. O CIC sera composto pelos Controladores do Sistema de Controle Interno,
cargo de provimento efetivo, e por dois membros de cargos efetivos e estaveis, com formacao de
nivel superior, do quadro de servidores do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° O Comité de Integridade e Compliance sera presidido por um Controlador do
Sistema de Controle Interno.

§ 2° Caberd ao Presidente do Comité, prover o apoio técnico e administrativo ao
pleno funcionamento do Comité.

§ 3° O CIC podera convocar representantes de outros setores da Camara Municipal
de Chapeco para participarem das reunides.

Art. 24. Sao competéncias do CIC:
I - conceber, formatar, implementar e executar o Programa de Integridade e
Compliance;
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IT - coordenar os trabalhos na definicio das metodologias a serem utilizadas na
implementagdo do Programa;

IIT - elaborar o Plano de Integridade e Compliance (P1C);

IV - elaborar e publicar o Relatorio Parcial de Resultados do Plano de Integridade e
Compliance e o Relatério Final de Resultados do Plano de Integridade e Compliance;

V - realizar avaliag¢des periddicas referentes a percepgao de todos os agentes publicos
quanto aos temas relacionados a integridade;

VI - promover outras agdes relacionadas a implementagdo do Programa;

VII - coordenar a elaboragdo dos documentos necessarios, incluindo eventuais
Projetos de Lei, Decretos e demais atos normativos, para efetivagao das agdes previstas nos Planos;

VIII- articular as acdes do PIC com os demais 6rgaos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Chapeco, 12 de dezembro de 2025.

CLAIMAR CESAR DE CONTO ADAO VALCIR TEODORO
Presidente Vice-Presidente
CLAUDIR ALBERTO SANZOVO EDIANE APARECIDA FOLLE
1° Secretario 2% Secretaria
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