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Camara
Municipal
de Chapeco

RESOLUCAO MESA DIRETORA N° 2, DE 26 DE MARCO DE 2026.

Aprova o Plano de Integridade e Compliance para o
exercicio de 2026 no dambito da Cdmara Municipal
de Chapeco-SC

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Integridade e Compliance do exercicio de 2026,
nos termos do anexo unico desta resolugao.

Pardgrafo tnico. O Plano de Integridade poderé ser atualizado, quando necessario,
por meio de Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Chapeco, 26 de marco de 2026.

ADAO VALCIR TEODORO JOAO MARIA MARQUES ROSA
Presidente Vice-Presidente
CLAUDIR ALBERTO SANZOVO EDIANE APARECIDA FOLLE
1° Secretario 2? Secretaria
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CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO-SC

PLANO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

2026
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Mesa Diretora

Adao Valcir Teodoro Joao Maria Marques Rosa
Presidente Vice-Presidente
Claudir Alberto Sanzovo Ediane Aparecida Folle
1° Secretario 22 Secretaria

Comite de Integridade e Compliance

Portaria n® 36/2026

Presidente:
Sirlene Scherer

Membros:

Caroline Hoffmann Dal Pra
Leonardo Roberto Grellmann
Leticia Carmen Burchardt
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Apresentacao

O Programa de Integridade e Compliance da Camara Municipal de Chapec6 foi instituido por meio da
Resolucao n®18, de 12 de dezembro de 2025 com o objetivo de promover a ética, a transparéncia e a
integridade no Poder Legislativo Municipal, além das diretrizes para elaboracao do Plano de
Integridade e Compliance (PIC), consistindo em um conjunto de medidas, agdes e controles internos
voltados para a prevencao, deteccao e combate a atos de corrupcao, fraude e irregularidades.
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Metodologia

O Plano de Integridade 2026 é composto pelos seguintes eixos teméaticos:

a) Integridade nas Contratacoes Publicas;

b) Transparéncia Publica;

¢) Promocio da Etica e da Integridade Institucional;

d) Combate a Corrupcao.

Em cada eixo tematico, sdo previstas acoes especificas no Plano de Integridade.

No eixo tematico Integridade das Contratagoes Publicas, estao previstas
Integridade iniciativas voltadas ao fortalecimento da cultura da integridade nos
das processos de contratacao da Camara Municipal. Essas acoes abrangem os
contratacoes procedimentos de licitagdes, contratacoes diretas e os processos
relacionados a admissao de pessoal.

No eixo da Transparéncia Publica, estdo previstas acdes voltadas ao
Trans,pa.renma aprimoramento da transparéncia ativa da Camara Municipal, o que inclui
Publica melhorias no sitio eletrdnico oficial e no Portal da Transparéncia.

No eixo tematico Promocao da Etica e da Integridade Institucional, estao
previstas acOoes de capacitagdo e orientacdo sobre integridade,
direcionadas aos vereadores e aos servidores pablicos.

Etica e integridade
institucional

No eixo tematico do Combate a Corrupc¢ao, estao previstas acoes voltadas
Combatti a a prevencao, identificacdo e correcdo de irregularidades, bem como a
corrpucao promocio da responsabilizacio, quando necessario, contribuindo para o
fortalecimento da integridade e da boa gestao publica.
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Para cada eixo tematico, foram previstos objetivos, acoes, metas, prazos e responsaveis, que
orientam a implementacao e o acompanhamento das iniciativas propostas.

Os objetivos representam os resultados que se pretende alcancar com a execu¢do do Plano de
Integridade, indicando as mudancgas ou melhorias desejadas no ambito institucional.

As acOes consistem no conjunto de atividades planejadas e estruturadas que serao desenvolvidas
para viabilizar o cumprimento dos objetivos definidos no Plano de Integridade. Essas acoes
orientam a execucao pratica das medidas em cada eixo tematico.

As metas correspondem a quantificacdo dos objetivos estabelecidos, especificando quanto sera
realizado, em que prazo e de que forma, possibilitando o monitoramento e a avaliacdo dos
resultados alcancados.

Os prazos indicam o periodo estimado para implementacao das agcoes, enquanto os responsaveis
identificam as unidades administrativas encarregadas da execucdo e do acompanhamento das
atividades.
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Eixo tematico
INTEGRIDADE DAS CONTRATACf)ES

Objetivo Acao Meta Prazo Responsavel
Estratégico
Estruturar e Publicar o Plano
Reforcar os aperfeicoar a 1d
mecanismos de | €laboragéo do égrlllé at: Ses pard Secretaria-Geral,
Plano Anual de LAG0€S P Setor de Compras e
governanca e ~ o0 exercicio .

i Contratagoes seguinte antes do | Agosto/2026 demais
aprimoraro (PAC)assegurando rgzo de 8 responsaveis pelas
plane3amento~ alinhamento glabora 50 da Lei compras de cada
das contratagoes | estratégico e 0O €0 ¢ setor.

Gblicas previsibilidade das | {reamentaria
p ) Anual (LOA).
demandas.
Incluir e 100% dos Secretaria-
Fortalecer a padronizar contratos firmados Geral/Procuradoria
integridade nos | clausula contendo clausula | Dezembro Juridica/Setor de
contratos anticorrupcao em | anticorrupcao /2026 Compras e
administrativos. | todos os contratos | padronizada até o Licitacoes/Controle
administrativos. final do exercicio. Interno.
Promover a
Incentivar a icipaca
. ~ part1c1pa(;§1o fie Garantir a
qualificacao agentes publicos ticibacio d
continua dos em cursos e Szllrvli((:il(r))sss(()la g:ea Mesa
servidores treinamentos erm belo menos um Dezembro Diretora/Escola do
envolvidos nos VOIFadof a cursp(? de /2026 Legislativo.
processos de leglglagao e boas tac 1
contrata(;ﬁo pratlcas el;n capacitacao anual.
plblica contratacoes
pablicas.
1 o,
Estabelecer gxarantlr que 100%
. os processos de
procedimentos dmissio d
dronizados para admissao ae
Fortalecer a pa pessoal sejam .
. . 0s processos de : Secretaria-
integridade e a . realizados
A admissao de Geral/Setor de
transparéncia ssoal conforme os Dezembro Recursos
nos processos de pe ’ d procedimentos /2026 o C |
admissao de asseguranco o estabelecidos e umanos/Controle
cumprimento da . Interno
pessoal. devidamente

legislacao vigente e
a transparéncia das
informacoes.

registrados e
publicados quando
aplicavel.
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Eixo tematico
TRANSPARENCIA PUBLICA

Objetivo Acao Meta Prazo Responsavel
Estratégico
Atualizar Portal
Amoliar o periodicamente o | atualizado
P Portal da mensalmente
acesso da A .
~ Transparéncia com Secretaria-Geral/Setor
populagao as ) ~ . 1.~ | Junho/2026 o
: ~ com informaco6es | disponibilizacao TI/Setor de Comissoes.
informacoes \ .
legislati sobre projetos de | integral das
egislativas. : . ~
lei, presenca e informacoes
votacoes. legislativas.
Publicar
periodicamente | Publicacdo de
nos canais resumo
Institucionais informativo das .
Fortalecer a (site e redes Sesses Assessoria de
divulgacao das | oficiais) legislati Julho/2026 Comunicacao/Setor de
atividades informacdes egislativas e Comissées.
legislativas. sobre sessoes, boletim
projetos em institucional
tramitacao e mensal.
atividades
parlamentares.
Criar can'al online Implantacio do
Incentivar a para envio de canal e emissao
participacao sugestoes, de pelo menos
cidada na dentncias e um relatério Agosto/2026 | Ouvidoria/Setor TI.
fiscalizacao acompanhamento | semestral de
pablica. de demandas da | demandas
populacgo. recebidas.
Manter
atualizadas no
Portal da 100% das
Garantir a Transparéncia as | informacoes
transparéncia | informacoes administrativas Setores de Compras e
das relativas a e financeiras Abril/2026 Licitacoes, Financeiro,
informacoes contratos, atualizadas Contabil, RH e Controle
administrativas | licitacoes, conforme Interno.
e financeiras. despesas, folha de | exigéncias
pagamento e legais.
relatorios
financeiros.
Desenvolver Realizacao de
Promover a ~
~ acoes pelo menos
educacdo para | . . ~ .
.~ .| informativas para | uma acao Assessoria de
a transparéncia . . . Outubro/2026 Lo .
orientar a informativa ou Comunicacao/Ouvidoria.
e o controle ~
populacdo sobre | campanha

social.

COmo acessar o

institucional de
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Portal da
Transparéncia,
acompanhar
projetos de lei e
utilizar a
Ouvidoria.

orientacao a
populacao.

Eixo tematico
PROMOCAO DA ETICA E DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

Objetivo Acao Meta Prazo Responsavel
Estratégico
Promover a Realizar acoes de | Realizar pelo
cultura éticae | capacitacdo e menos duas .
de integridade | orientacao sobre | acoes de Secretaria-
- 31 o~ Dezembro/2026 | Geral/Escola do
entre ética pablica e capacitacao ou N
. Lo : > Legislativo.
servidores e boas praticas na | orientacao
vereadores. gestao legislativa. | durante o ano.
Promover o -
s 38 - Aprovacao e
Cédigo de Eticae provaga
publicacdo dos
Conduta dos 1 o
. Codigos de Etica
Servidores . ~
s com divulgacao
. Puablicos da .
Formalizar Camara nos canais Mesa
normas de . . oficiais e Agosto/2026 Diretora/Procuradoria
e Municipal de . g
conduta ética. Chapect e registro de Juridica.
pe ciéncia de 100%
atualizar o dos agentes
Codigo de Eticae | ., 18
pablicos.
Decoro
Parlamentar.
Criar e
Instituir regulamentar
mecanismo Comissao de Comissao de
institucional de | Etica responséavel | Etica instituida Mesa
prevencao e pela analise e e com Junho/2026 Diretora/Procuradoria
apuracao de encaminhamento | procedimentos Juridica.
condutas de dentincias ou | definidos.
antiéticas. indicios de

irregularidades.

Eixo tematico
COMBATE A CORRUPCAO
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Objetivo Acao Meta Prazo Responsavel
Estratégico
Implantar ou
aprimorar rotmas Realizacao de
de auditoria e LT
Fortalecer . auditoria anual em Controle
. monitoramento o Dezembro .
mecanismos de 100% dos processos Interno/Secretaria-
. de processos . /2026
controle interno. L . considerados Geral.
administrativos, ree
criticos.
contratos e
despesas.
Desenvolver
Promover a a(;oes'de ~ Realizacao de pelo
~ capacitacao e ~ .
prevencao da . . menos duas acoes de Secretaria-
~ orientacdo sobre o Novembro
COTTuUpPCao no . . capacitacao ou Geral/Escola do
A1 integridade, : . /2026 N
ambito . orientacgdo ao longo Legislativo.
e compliance e
institucional. ~ s do ano.
prevencao a
corrupcao.
Disponibilizar e
divulgar canais _ .
Fortal seguros para D1vu-1ga(;ao do’s .
orta edcer recebimento de | canais de dentincias
Sanetls . dentncias, e Dezembro Ouvidoria/Comissao
endncia e . - o
~ assegurando melhoria/atualizacdo | /2026 de Etica.
jdpura(;ao.de confidencialidade | da Resolucio
irregularidades. ¢
e tratamento n°03/2019.
adequado das
informacoes.
Divulgar
relatorios de
Promover . . . 3 .
transparéneia e auditoria e Publicacao periodica Secretaria-
aCCOllII)’latabl.li " monitoramento | dos relatorios de Dezembro Geral/Setor de
~ Y | da gestdo auditoria e controle | /2026 TI/Controle
na gestao .. . .
Gblica administrativano | interno. Interno.
p ' Portal da
Transparéncia.
ACOES COMUNS A TODOS OS EIXO0S
Objetivo Acao Meta Prazo Responsavel
Estratégico
Diagnosticar os | Realizar Elaborar e | Dezembro/2026 | Comissao de
riscos que | mapeamento de | aprovar a Matriz Apoio a
envolvem as | riscos das | de Riscos Transparéncia e
atividades do | atividades da | Institucional da Prevencao a
ente Camara Camara COTrupcao -
Municipal de | Municipal. Portaria
Chapeco. 107/2025.
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Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e a avaliacao do Plano de Integridade constituem etapas fundamentais para
assegurar a efetiva implementacdo das agdes previstas, bem como para verificar o alcance dos
objetivos e metas estabelecidos.

O acompanhamento das acgoes sera realizado periodicamente pelos setores responsaveis
indicados neste Plano, com o apoio do Controle Interno e das unidades administrativas competentes,
que deverao observar o cumprimento dos prazos, metas e resultados definidos para cada eixo
tematico.

Sempre que necessario, poderao ser elaborados relatérios de acompanhamento, com o objetivo
de registrar o andamento das acoes, identificar eventuais dificuldades na execucao e propor medidas
de aprimoramento.

A avaliacdao periodica permitira verificar a efetividade das medidas adotadas, bem como
identificar oportunidades de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das praticas de
integridade, transparéncia e governanc¢a no ambito da Camara Municipal.

Caso sejam identificadas necessidades de ajustes, o Plano de Integridade podera ser revisto e
atualizado, garantindo sua adequacao as demandas institucionais, as boas praticas de gestao pablica
e as normas vigentes.

Consideracoes finais

O Plano de Integridade da Camara Municipal representa um importante instrumento de
fortalecimento da gestao ptiblica, da ética institucional e da transparéncia das atividades legislativas
e administrativas. Por meio das acOes previstas nos eixos tematicos estabelecidos, busca-se consolidar
praticas voltadas a integridade, a prevencdo de irregularidades e a promocao de uma cultura
organizacional baseada em valores éticos, responsabilidade e compromisso com o interesse pablico.

A efetiva implementacdo das agdes previstas neste Plano requer o comprometimento e a
participacdo de todos os agentes publicos envolvidos. Além disso, é fundamental que haja
acompanhamento permanente por parte dos setores responsaveis, de modo a garantir a adequada
execucao, o monitoramento e o aperfeicoamento continuo das medidas estabelecidas.

Destaca-se que o Plano de Integridade possui carater dinamico e evolutivo, podendo ser
revisado e aprimorado periodicamente, de acordo com as necessidades institucionais, as mudancas
normativas e as boas praticas de governanca pablica.

Dessa forma, a Camara Municipal reafirma seu compromisso com a transparéncia, a
integridade, a ética e a responsabilidade na gestao pablica, contribuindo para o fortalecimento da
confianca da sociedade nas instituicoes e para a promo¢ao de uma administragao pablica cada vez
mais eficiente, integra e voltada ao interesse coletivo.
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