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1 - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

a) Informagdes Gerais:

{_imara de Vereadores de Chapeco

83.831.719/0001-00

Rua Marechal Bormann n® 320-E

(49) 3361-1400

chapcamigicme.sc.gov.br

WAWWL TG, SC. Tov b

Presidente da Carmnara

Avrestide Fidelis

538.171.339-87

Vereador

01/01/2019 3 19/04/201% e 29/04/2019 a 30/04/2015

Posse automatica

01/G1/2G19

Av, Fernando Machado 5535, Centro, 89814210, Chapecd 8C

:| arestidei@iome,sc.gov, br

:| Presidente da Cdmara em Exercicio

lido Ad&o Antonini

(75.428.769-15

Yereador

11/04/201% a 28/04/2019

Termo de Tranamissio de Cargo

11/04/2019

Bua Lindolfo de Quadros, 101-13, Bairro SAIC, Chapeco SC

ildof@eme.sc.gov.br

Presidente da Clmara

lldo Ad&o Antonini

075.429.769-15

Vereador

01/05/2019 4 31/12/2019

Tarmo de Posse Definitiva

01/05/2019

Rua Lindollo de Quadros, 101-D, Bairte SAIC, Chapecd SC

ildof@eme.se.gov,br




¢) Estrutura organizacional:

Organograma do Poder Legislativo

]

‘PRESIDENTE ¢ Tldo Adio Antonini ‘
NICE-PRESIDEN Diego Fernando Alves

12 SECRETARIO Valdemir Antdnio Stobe

2°SECRETARICO Cleber Ceccon

Quanto & estrutura, o quadro de pessoal da Cémara Municipal de Chapecé ¢ cComposto
por vereadores, servidores cfetivos, servidores comissionados e estagidrios. Ao final do exercicio
de 2019 o quadro era composto por 21 vereadores, 77 servidores, além de 15 cstagiarios.

() funcicnamento do Setor de Controlc Interno € na mesma edificago ¢ no mesmao

hordrio da Camara Municipal de Chapecé, com expediente das 13h as 19h. A sede de Poder
Legislativo estd localizada na Rua Marechal Bormann, n° 320-E, 2° andar, no Centre de
Chapeco/SC.,

d) Competéncias institucionais:

AS principais normas juridicas que regem cste Poder Legislativo Municipal s#o;
- Constituigtio Federa! da Reptblica Federativa do Brasil

- Lei Organica do Municipio de Chapecd

- Regimento Interno da Cémara Municipal de Chapecd

As competéncias do Poder Legislativo estiio estabelecidas na Le Organica do Municipio
de Chapecd de 04 de abril de 1990, publicada « disponibilizada no Didric Oficial dos
Municipios, no site da Cémara Municipal de Chapecé e no Sistema de Leis Municipais.



2 -~ INFORMACOES SOBRE A GESTAOQO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE

a) programas de governos sob a responsahilidade da unidade jurisdicionada:
8.1 - identificagfio do programa

101 - Apoio Legislativo
Objetivo: Dar cumprimento as fingdes basicas do Poder Legislative de legislar ¢
fiscalizar.

a.2 - comparagic das metas fisicas ¢ financeiras previstas e as realizadas, cm valores
nominais e relativos, justificando as agdes niio realizadas ou realizadas parcialmente

Facultado pela Portarta N. TC-0975/2019 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

No perfodo de 2019 nio houve alteragiio orgamentsria de Crédito Suplementar.

a.3 - contingenciamento de despesas no exercicio {limitagio de empenho — art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e sumas razdes, indicando os efeitos provocados na gestiio
oramentiria e as ¢nnsequéncias sobre os resultados planejados

No exercicio de 2019 nfio foi necessaria a limitagfio de empenho, tendo em vista que as
transferéncias financeiras foram suficientes para atendimento & programagfio estabelecida nos
instrumentos de planejamento, ¢ que a entidade utilizou em média somente 44,60% dos valores
Constitucionais a que tinha direito,

a4 - informagles sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de eréditos on
recursos, demonsirando ¢s valores inseritos a titule de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, ¢ as razées que motivaram estes registros

No ano de 2019 nio houve necessidade de reconhecimento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos.

2.5 - as rardes e/ou circunstincias para permanéncia de Restos u Pagar processados € nio
processados por mais de um exercicio financeiro

No exercicio de 2018 houve inscrigfio de Restos a Pagar nfo Processados no valor de RS
12.787,00. Deste valor, foram liquidados e pagos a quantia de R$ 12.504,00 no exercicio de
2019 com recursos que [ficaram disponibilizados, sendo que o valor restante de RS 283,00 foi

cancelado ¢ o recurso disponivel foi transferide ao Poder Executivo no préprio exercicic de
2019

No exercicio de 2019 a Camara de Vereadores de Chapecd teve inscrigio em Restos a
Pagar Processados ¢ em Restos a Pagar nfo Processados em relacfic 45 empresas, conforme
segue disposto no quadre a seguir:




SR e oW T
Restos a Pagar Processados R§F 78.829,30
Frosinet — Frost Informética I.tda RS 2.075.00|
|Radiodifusgo Indio Conda Lida R$ 6.000,00
Radio Soc Oeste Catarinense Lida RS 6.000,00]
Pés-Dados Comeéreio e Servigas de Assistbneia RS 950,00,
Lancer Solugfes em Informatica Lida _ RE 659,00
ancer SolugBes em Informtica Lida R$ 559,00
fancer Solugdes em Informatica Lida | RS 665,00
Spagnol Empreendimentos lmobilrios Lda RS 48.405,70]
Orbenk Adminisiracfo e Servigos Ltda R$ 1.282,93
DNA Tecnologia Ltda R$ 374,30
_Sati Telecom Ltda RY 665,00
Orbenk Administragio e Servigos 1 1da R$ 11.193,37|
Restos a Pagar nfio Processados R% iﬂ.ﬁlﬂ,lﬁ
Oi 5.A - Em Recuperacio Judicial R 2.000,00
_Dhjetiva Concursos Lida R% 6.300,00
| Objetiva Concurses Lida R$ 10.488,00
Dalva Regina Barichello R% 8.835,00
Quark Engenharia Fireli | RS 1.887,09
Demais Obrigagses de Curto Praze  R$2.550,09
INSS retido | R$ 1.562.59
Imposio sobre a Renda Retido na Fonte — [RRF RS 150,43
E‘lp(.‘rﬂlﬂ Sobre Servicos retido — ISS | | R$ 289,4E
rendimentos de aplicagfies financeiras RS 547,61

Deste valor a Instituigio disponibilizon recursos para o referido pagamento e
recolhimento em 2020,

3 - INFORMACOES SOBRE A GESTAC DF PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
ORRA

a) quadro de pessoal, informando a quantidadc de agentes priblicos {agentes politicos, ser-
vidores e militares) ocupantes de curgos efetivos, comissionados, empregos piblicos, eon-
tratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), consciheiros titularey e estagidrios, diy-
crindinando os comissionados que sdo titulares de cargo efetivo ou emprego piblico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, mfs a més:

Facuitado pela Portaria N. TC-0975/2019 que trata das prestacdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apreseniadas em 2020,
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b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdiciona-
da por meio de contratos de terceirizagiio de servigos, coniendo o posto de trabalho ocupa-
do, bem como as despesas totais das contratagies, més a més:

Facultado pela Portaria N. TC-0975/2019 que trata das prestagbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

¢) demonstrativo dos heneficins previdencidrios, informando a quantidade de agentes pii-
blicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/apesentados, de pensionistas ¢ de
complementagies de aposentadoria ou pensio ao valor percebido do Regime Geral da Pre-
vidéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamen-
to, miés a més:

Facultado pela Portaria N, TC-0975/2019 que trata das prestacies de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020.

d} discriminag¢io da remuneragiio mensal e anual paga a membros de diretoria, conselho de

administracgio e conselho fiscal, incluindo bénus, participagio em lucros e a qualquer outro
titulo:

Facuitado pela Pertaria N. TC-0975/2019 que trala das prestagfes de contas relativas an
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020,

No anc em andlise nfio ocorren no Poder Legislativo remuneragiio mensal ou anual a
membros de Diretoria, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Bonus, ParticipacZo no
lucro e quaisquer outros beneficios.

4 - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIA DE RECURS0S MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENE-
RE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BE-
NEFICIARIOS

No exercicio de 2019 as entidades que receberam contribuigdes foram a Unido dos Verea-
dores de Santa Catarina (UVESC) € a Associacfio de Camaras Municipais do Qeste (ACA-
MOSC),

TIVESC: Contribuigko 710772018 ' 6.240.00
ACAMOST Contribuigdo 71072018 24.000.00




5 - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

a) informagies sobre valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes c

contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitaciio, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidadcs de licitagfio:

Facultado pela Portaria N. TC-0975/2019 que trata das prestagbes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a seren apresentadas em 2020.

b} indicagio do érgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, X111, da Lei n® 8.666/1993:

Facultado pela Portaria N. TC-0975/2019 que trata das prestagdes de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2019, a serem apresentadas em 2020,

Eu1 consondncia com a Lei n® 8.666/93, o Orgdo Oficial de Imprensa para as publicagées
legais e divulgagiio dos Atos do Poder Legislativo é o Didrio Oficial dos Municipies {DOM},
instituido pela Resolugdo n® 6 de 18 de dezembro de 2015 e alierada pela Resolucéo n® 8 de 20
de dezembro de 2016,

¢} informaces sobre as recomendagbes expedidas pelo orgio de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: recomrendacies expedidas no exercicio
(descricio da  recomendagiio; providéncias adotadas; setor responsivel pela
implementagio; sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Relaciona-se a seguir informagbes sobre as recomendages expedidas pelo Grgdo de
Controle Interno, além das providéncias adotadas no exercicio de 2019,

Recomendacin:
Providéncias adotadas:
Setor responsavel;

Prazo adequado para solicitagiio prévia de diarias.
Regulamentacdo do assunto por meio da portaria n® 31/1%.
Financeiro e Procuradoria Juridica.

Sintese das providéncias: | Viabilizar o pedido de solicitagiio de diiria.

Resultadas obtidos: Melhor controle de solicitagiio e pagamento de diarias, _
Recomendacii éxpodida : L
Recomendagio: Atualiza¢do do portai da transparéncia para consulta de informagdes.
. Providéncias adotadas: Disponibilizagio correta & amalizada de dados, com correciio de problemas.
_Setor responsdvel: Informdtica e Contabilidade.

Sintese das providéncias:

Publicidade dos atos, gastos, pessoal € demais informagées piiblicas.

Resultados ohtidos:

Facilidade nas analises e acompanhamento dos atos relativos aos dados no
portal de transparéncia & site da Cémara.,

Régomendaifo expedida.

Recomendacio:

Providéncias adotadas: Levantamento de informages, solicitago de documentos e exames com
pasterior verificagdio dos dados dos servidores, sua devida corregiio e
atualizagio.

Setor responsavel: Recursos Humanos,

Sintesc das providéncias:

Contato com todos os servidores e verificagfo das pastas funcionais com
atualizagdo de dados,

Resultados obtidos;

Melhor controle doz dados funcionais dos servidores do quadro de pessoal,
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Recomendaghio:

NECESSANos.

Providéncias adotadas: Anilise das publicagtes, documentagiio pertinente ¢ adequaglio de
procedimentos em respeito a legislacio vigente.

Sctor respongivel: Compras € Licitaghes.

Sintese das providéncias:

Analisar se¢ houve a correta publicagio dos dados referentes aos
procedimentos licitatorios.

Resultados ohtidos:

Puhlicagiio correta de todas informagdes pertinentes referentes a resumo de
edital, resuitados, exirato de contratos ¢ demais documentos necessarios.

Recomendagiio:

Troca de fechadvras e chaves no setor de reprografia para controle de
ACS550,

Providéncias adotadas:

Solicitagho ao responsavel pelo servigo para fazer adequagdes necessirias
no setor.

Sctor responsavel:

Reprogtafia’Fotocopias.

Sintese dus providénctas:

Houve solicitaglio formal e troca de fechaduras e chaves necessérias para
limitar ¢ acesso ¢ melhor controle do local.

Resnltados obtidos:

C referido sctor passou a ter maior seguranga, com controle de accsso por
um (nico servidor responsivel que trabalha no Jocal.

“Recomendaciio expedida. i
Recomendaciio: Designar servidor respongdvel pelo setor de patriménio e atualizagio dos
dados do sistema.
Providéncias adoiadas: Houve atendimento integral da recomendagio, por meio de designagao de
servider especifico, trabalho de levantamento & stmalizagin de dados.
Selor responsdvel: Patriminio.

Sintese das providéncias:

O responsavel procedeu o trabalho de contato com a empresa responsdvel
pela conversic e comregio de informagdes e reformulow o sctor
integralmente.

Resultades obtidos:

Atualizagdo de todas as informagdcs pertinentes, readequandc o setor,
realizando cadastro de bens, inventirio e demais atos gue oportunizaram a
correta avaliagiio do patriménio, de modo & finalizar a conversio do sistema
e-Betha para o e-P{iblica.

d) Recomendagfies pendentes de atendimento ¢ justificativas para o scu nio cumprimento

{descricio de

recomendagiio;

providéncias adotadas; setor responsfvel peln

implementagiio; sinfese da providéncia adotada ¢ dos resaltados obtidos):

Relaciona-se a seguir informagdes sobre as recomendagiies pendentes, porém, que nic
comprometetn as atividades nem os controles existentes, mas que podem resultar em melhorias o

medio e longo prazo.

Recomendagiio:

plangjamente ¢ execuglio das atividades administrativas, evitando orros ¢
aumentando o controle de todo os atos internos.

Providéncias adotadas:

Encaminhado aos setorcs administratives informando acerca de manter
gigtema integrado de informagdes.

Setor regponsivel:

Controle Interne, Secretaria-Geral,

Sintese das providéncias:

Informado aos demais setores sobre a necessidade de planejamento
cstruturado, integrando setores e pessoal, por meio de rennides, didlogo e

B
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compartithamento de informagdes e procedimentos.

| Resultados obtidos: Pendente de anilise ¢ mensuragiio dos resuttados pretendidos,
Recomendastes para atendiment e .
Recomendagio: Revisdo no contrato de telefonia, em razéo dos valores gastos com chip nao
utilizados, de modo a reduzir os velores € evitar desperdicios.
Providéncias adotadas; Encaminhado junto & Presidéncia, Secretaria ¢ Procuradoria Juridica.
Setor responsavel; Presidéncia / Compras ¢ Licitagdes

Sintese das providéneias:

Rever o contralg de telefonia e suas cléusulas para diminuir o Easto ¢om o
atual plano,

Resultados obtidos: Em andlise para revisfio contratual & nove procedimento licitatorio,
Breomendagdo: Rever aquisigdes de vale-transporte, de modo & verificar os preqos, meses de

aguisiclio, mimero ¢ servidores que fazem vso desse procedimento,
Providéncias adotadas: Encaminhado junto & Presidéncia e Secretaria.

Setor responsavel

Secretaria ¢ Recursos Humanos,

Sintese das providéncias:

Verificat a real necessidade de vale-transporte, servidores, precos, dias e
periodo de aquisiglio, com posterior revisdo dos procedimentos conforme os
dades cncontrados.

Resultados obtidos;

Em anélise para encaminhamentos posteriores.

‘Recomendagbes pars ktendiments ..

Verificagfio das normas de seguran¢a no trabalho, com a andlise de itens

Recomendagio:
como iliminagio adequada, poluigio soncra, altura do manitor, entre outros.
Providéncias adotadas: Encaminhado junto & Secretaria e Procuradoria Juridica.

Setor responsdvel:

Presidéncia / Recursos Humanos

Sintese das providéncias:

Solicitagio de estudo das normas vigentes, para possivel revisdo de
situacdes que envolvem a sepuranca do trabalho na Cémara.

Resultados obtidos:

Apnatdando parecer juridico.

Recomendagio;

Revisfio do contrato de seguro de vida, tendo em vista que soments 03
servidores efetivos o pessuem, devendo haver cobertura para o3 demais
funciondrios da Cimara.

Providéncias adotadas:

Encaminhado junto 3 Secretaria e Procuradoria Joridica

Setor responsivel:

Secretaria e Procuradoris Juridica

Sintese das providéncias:

Verificar as normas relativas aos contratos de seguro de vida dos servidores
¢ estagiarios da Cémara, com 0s ajustes necessirios conforme a legislagio
vigentes,

Resultados obtidos: Aguardando andlise e parecer juridico.
:Récomendaches para sten ,_ i
Recomendacio: Necessidade de colocagdo de cimeras de SEPUrEnea nos pontos de cnirada =

salda do edificio da Cémara e proximo ao registro de ponto, com o abjetivo
de controle efetive do registro de frequéncia e Jormnada de trabalho dos
servidores,

Providéncias adotadas:

Encaminhado junto a Presidéncia

Setor responsavel:

Presidéncia

aintese das providéncias:

Sugestdo de implantagio de cimeras de feguranga em pontos importantes do
prédio da Cémara, na busca de sepurancs e controle da jornada de trabalho.

Resultados obtidos:

Era anilise para encaminhamentos posteriores,




Participagdo

do Controle Imterno na fase interna dos procedimentos

Recomendagior
licitatérios, no inteito de orientar acerca da ecscolha da modalidade,
possibilidade de dispensa ou inexibilidade, além da documentagio
pertinente que dove acompanhar o processo,

Providéncias adotadas; Encaminhamento ao setor de Compras e Licitaghes

Setor responsfvel: Compras e LicitagGes

Sintgse das providéncias:

Sugestio de participasio do seior de Conlrole Inlerno, de forma prévia aos
procedimentos licitatdrios, no intuito de prevenir erros € cormigir possivels
preblemas posgteriores,

Resultados obtidos:

Aguardando manifestagiio para novos encaminhamentos ¢ edigZo de norma
interna regulamentando o assunto,

Elaboragdo de Instrugdes Normativas para regulamentar os atos dos setores

Recomendagiio:
administrativos, conforme a  necessidade, a  fim  de  normatizar
procedirmentos, rotinas e fluxos de trabalho ¢ dar maior efetividade das
atividades.

Providéncias adotadas: Iniciado estudo do assunto.

Setor responsivel: Controle Interno ¢ Presidéncia

Sintese das providéncias;

Verificando ¢ assunto ¢ estudando a icgislagio pertinentc para posterior
edigdio de manuais internos de procedimentos dos setorss.

Resultados obtidos: Estudo ¢ pesquisas de normas para encaminhamsntos posteriores.

Recomendaciies para:atendimen S : A

Recomendagiio: (Que os materiais de estoque ¢ almoxarifado estejamn em vm dnico local, mas
no caso de continuar separado a recomendacio ¢ de que todas as salas
possuam chaves para acesso somente do responsavel pelo setor de estoque.

Providéncias adotadas: Em analise para verifieagiio do custo/beneficic.

Setor responsivel: Almoxarifado e Presidéneia

Sintese das providéncias:

Verificando a sitvagio atual para avaliar os possiveis locals disponivels em
que poderiio ser adotadas as recomendacies,

Resuitados obtidos:

Agnardando resultados dos estudos de viabilidade.

“Recotmendaghes pata atendimento

Recomendagho:

Levanlamento de informagbes dos aparelhos de telefonia, no intwito d
melhorias, teparo ou substituigiio daqueles que apresentarem defeitc para
melhorar 2 operacionalizaciio do sistema,

Providéncias adotadas;

Estudos técnicos para viabilizar o assunio,

Setar responsavel’

Telefonia e Controle Internio

Sintese das providéncias:

Andiise dos aparelhos atuais e as disponibilidades de mercado, valores ¢
prossiveis aquisigdes funuras.

Resultados obtidos:

Aguardando o levantamento de informagdes.

(Cabe salientar que as recomendagdes sio coerentes e oportunas, na busca de melhotia de
controles e otimizagdo das atividades, além da necessidade de garantir a eficiéncia da gestiio dos
setores administrativos e financeiros da Cimara Municipal de Chapeco,
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6 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE
GESTAOQ VIGENTES NO EXFRCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PFARA OS5 ORGAOS
ENCARREGADOS DA SUPERVISAU DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DOS
ESTADOS E DOS MUNICIPIOS)

Ne exercicio de 2019 niio houve contratos de gestiio na Cimara Municipal de Chapeco.

7 - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

No exercicio de 2019 ndo houve termos de parceria celebrados na Cémara Municipal de
Chapecd,

Chapecd/SC, 31 de dezembro de 2019.

ILDO
Presidente da Ci unicipal de Chapecté/SC
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